ERGANZENDE ANGABEN FUR DIE MLP SE (GEMASS HGB)

Der Jahresabschluss der MLP SE wird im Gegensatz zum Konzernabschluss nicht nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) sondern nach den Regeln des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB)
aufgestellt.

Geschdft und Rahmenbedingungen

Allgemeine Lage der Gesellschaft

Innerhalb des MLP Konzerns hat die MLP SE, vormals MLP AG, die Holding-Funktion inne. Gegenstand
der Gesellschaft ist die Leitung der Unternehmensgruppe. Sie legt die strategischen Ziele fest und
sichert die aufeinander abgestimmte Geschéftspolitik des Konzerns. Die MLP SE ist als Holding nicht
operativ tatig. Erlése entstehen bei der MLP SE im Wesentlichen durch die Vermietung von Gebauden
an verbundene Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde die Umwandlung der MLP AG von einer Aktiengesellschaft (AG) in eine
Européische Aktiengesellschaft (Societas Europaea/SE) durch Eintragung ins Handelsregister zum

21. September 2017 wirksam abgeschlossen. Durch die neue Rechtsform kann der Aufsichtsrat
dauerhaft seine bisherige GréBe und Zusammensetzung beibehalten. Zudem bietet die SE eine héhere
Attraktivitat fir auslandische Investoren. Die Rechte der Aktionare, die Mitgliedschaft im Auswahlindex
SDAX sowie das Borsenkdirzel blieben von der Umstellung unberihrt.

Der Aufsichtsrat der MLP SE, vormals MLP AG, hat am 21. Februar 2017 der vom Vorstand
beschlossenen Anderung der Konzernstruktur zugestimmt: Von der MLP Banking AG (bis 30. November
2017 als MLP Finanzdienstleistungen AG firmierend) wurde mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 der
Teilbetrieb Makler in die MLP Finanzberatung SE abgespalten. AuBerdem wurde der aufsichtsrechtliche
Konsolidierungskreis enger gefasst. Durch diese Schritte sollen die freien aufsichtsrechtlichen
Eigenmittel im Konzern bis Ende 2021 deutlich ansteigen; wir rechnen damit, dass sich die freien
Eigenmittel schrittweise um voraussichtlich rund 75 Mio. € gegeniiber dem Jahr 2016 erhéhen. Dadurch
erweitert der MLP Konzern seine Handlungsspielrdume vor allem fiir Akquisitionen und Investitionen,
aber auch fiir Dividendenausschiittungen. Uber die Umsetzung dieser MaBnahmen wurde die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) fortlaufend informiert, die hier ihre
Aufsichtsrolle wahrnimmt. Mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 werden alle regulierten Bankaktivitdten in
der MLP Banking AG gebiindelt, wéhrend das Maklergeschéft in der MLP Finanzberatung SE
weitergefihrt wird.

Bereits im ersten Halbjahr wurde die Schwarzer Familienholding GmbH (SFH) handelsrechtlich
rickwirkend zum 1. Januar 2017 auf die MLP SE verschmolzen. Seither sind die DOMCURA AG und die
nordias GmbH Versicherungsmakler 100 %ige Tochterunternehmen der MLP SE.

ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

109



Seither sind unter der MLP SE fiinf wesentliche Tochtergesellschaften angesiedelt: In der MLP
Finanzberatung SE ist das Maklergeschaft gebiindelt. Sie ist in diesem Bereich das
Beratungsunternehmen des Konzerns fur Privat- und Firmenkunden und ist fiir die Vermittlung von
Versicherungen als Versicherungsmakler registriert. Die MLP Banking AG wird als Kreditinstitut von der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) beaufsichtigt. Sie bietet Bankdienstleistungen
fur Privat- und Geschaftskunden an — von Konto und Karte tiber Finanzierungen bis hin zum
Vermdgensmanagement. Die DOMCURA AG konzipiert, entwickelt und realisiert als Assekuradeur
umfassende Deckungskonzepte fiir Privat- und Firmenkunden in den Sparten der Sachversicherung.
Mit der Ubernahme der DOMCURA Gruppe im Jahr 2015 hatte MLP neben dem Hauptgeschéft als
Assekuradeur auch einige Makler im Bereich der gewerblichen Sachversicherung erworben. Diese
Unternehmen wurden im Berichtsjahr weiterentwickelt und in die nordias GmbH Versicherungsmakler
als direkte Tochter der MLP SE und als Mutter der weiteren Maklergesellschaften der DOMCURA
Gruppe installiert. Mehr Informationen dazu finden sich im Kapitel - ,,Geschéftsverlauf” des
zusammengefassten Lageberichts des MLP Konzerns.

Geschaftsverlauf der MLP SE

Der Geschaftsverlauf der MLP SE ist aufgrund der bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrige im
Wesentlichen durch die wirtschaftliche Entwicklung ihrer Beteiligungen gepragt. Der jeweilige
Geschéftsverlauf ist ebenfalls im Konzernbericht erlautert.

Vor diesem Hintergrund entsprechen die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die Branchensituation
und das Wettbewerbsumfeld im Wesentlichen denen des MLP Konzerns und werden im Abschnitt >
,Gesamtwirtschaftliches Umfeld” sowie = ,Branchensituation und Wettbewerbsumfeld” ausfiihrlich
beschrieben.

Ertragslage

Die Umsatzerlése lagen im Berichtsjahr mit 5,6 Mio. € (5,7 Mio. €) auf dem Niveau des Vorjahrs. Hierin
enthalten sind die Ertrdge aus der Vermietung von Gebduden an verbundene Unternehmen. Die
sonstigen betrieblichen Ertrage gingen auf 4,0 Mio. € zurlck. Der hohere Vorjahreswert ist unter
anderem auf den Verkauf einer Immobilie und eine Vergleichszahlung aus einem Gerichtsverfahren
zurtickzufthren.

Der Personalaufwand stieg auf 5,0 Mio. € (4,0 Mio. €), wesentlich bedingt durch hohere Zufiihrungen zu
Pensionsriickstellungen.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstiande des Anlagevermégens und Sachanlagen
gingen auf 2,6 Mio. € (3,7 Mio. €) zuriick. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen auf

28,8 Mio. € (10,6 Mio. €). Hintergrund des Anstiegs ist im Wesentlichen ein Verschmelzungsverlust aus
der Verschmelzung der SFH Schwarzer Familienholding GmbH (SFH) auf die MLP SE. Hinzu kommen
einmalige Sonderaufwendungen im Rahmen der beschriebenen Weiterentwicklung der
Unternehmensstruktur in Hoéhe von 3,6 Mio. €.

Wesentlichen Einfluss auf die Ertragslage der MLP SE hat die Geschéftsentwicklung ihrer
Tochtergesellschaften. Mit der MLP Banking AG, der FERI AG sowie der DOMCURA AG und der nordias
GmbH Versicherungsmakler bestehen Ergebnisabfiihrungsvertrédge, die sich im Finanzergebnis
widerspiegeln.
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In der Berichtsperiode lag das Finanzergebnis bei 18,0 Mio. € (22,7 Mio. €). Héhere
Ergebnisabfiihrungen der FERI AG und der DOMCURA wurden unter anderem durch die
Verlustiibernahme bei der MLP Banking AG und bei nordias GmbH tiberkompensiert.

Nach einem Steueraufwand von 4,0 Mio. € im Vorjahr entstand aufgrund zu hoher
Steuervorauszahlungen im Zusammenhang mit der Spaltung ein Steuerertrag in Hohe von 0,5 Mio. €.
Der Jahresfehlbetrag belief sich auf -8,4 Mio. €. Die Entnahmen aus Gewinnriicklagen betrugen

30,2 Mio. € (0,0 Mio. €), sodass sich ein Bilanzgewinn in Héhe von 21,9 Mio. € (18,2 Mio. €) ergibt.

Vermdégenslage
Die Bilanzsumme der MLP SE lag zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 bei 401,1 Mio. € (413,3 Mio. €).

Auf der Aktivseite der Bilanz ging das Sachanlagevermdégen auf 34,0 Mio. € (36,3 Mio. €) zuriick.
Hintergrund des Riickgangs sind im Wesentlichen planméaBige Abschreibungen. Die Finanzanlagen
reduzierten sich auf 242,2 Mio. € (258,0 Mio. €), wesentlich beeinflusst durch einen Riickgang der
Anteile an verbundenen Unternehmen von 248,0 Mio. € auf 232,3 Mio. €. Hintergrund ist die
Verschmelzung der Schwarzer Familienholding GmbH auf die MLP SE.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde gingen auf 34,9 Mio. € (36,3 Mio. €) zuriick.
Die darin enthaltenen Forderungen gegen verbundene Unternehmen gingen ebenfalls auf 22,1 Mio. €
(24,1 Mio. €) zuriick. Hierbei handelt es sich vor allem um Forderungen gegen die Tochterunternehmen
der MLP SE, die auf die mit diesen Gesellschaften bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrage
zuriickzufthren sind. Die sonstigen Vermégensgegenstande lagen mit 12,8 Mio. € (12,2 Mio. €) knapp
tiber Vorjahresniveau.

Der Posten Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks erhohte
sich auf 87,1 Mio. € (79,7 Mio. €). Hintergrund sind Umschichtungen aus anderen Anlageformen.

Auf der Passivseite der Bilanz ging das Eigenkapital auf 375,6 Mio. € (392,7 Mio. €) zuriick. Hintergrund
ist im Wesentlichen die Dividendenausschiittung an unsere Aktiondre in Héhe von 21,9 Mio. €. Das
gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklage blieben unverédndert bei 109,3 Mio. € bzw. 139,1 Mio. €.
Die Gewinnriicklagen gingen aufgrund einer Entnahme auf 105,3 Mio. € (126,0 Mio. €) zuriick. Der
Bilanzgewinn betrug 21,9 Mio. € nach 18,2 Mio. € im Vorjahr.

Die Ruckstellungen lagen mit 17,8 Mio. € (17,1 Mio. €) nur leicht Gber Vorjahresniveau. Dabei erhéhten
sich die Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen leicht auf 11,3 Mio. € (10,8 Mio. €).
Die Steuerrickstellungen lagen mit 2,6 Mio. € (2,5 Mio. €) auf dem Niveau des Vorjahrs. Auch die
sonstigen Riickstellungen bleiben mit 3,9 Mio. € (3,8 Mio. €) nahezu stabil. Die Verbindlichkeiten
erhéhten sich auf 7,7 Mio. € (3,6 Mio. €), wesentlich bedingt durch einen Anstieg der Verbindlichkeiten
gegenlber verbundenen Unternehmen von 2,1 Mio. € auf 6,6 Mio. €.
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Finanzlage und Dividende

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 verfiigte die MLP SE iber liquide Mittel (Kassenbestand,
Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks) in Héhe von 87,1 Mio. €

(79,7 Mio. €). Einen mindernden Einfluss auf diese Position hatte im Wesentlichen die Ausschittung der
Dividende an unsere Aktiondre in Hohe von 0,08 € je Aktie und einem Gesamtvolumen von 8,7 Mio. €.
Erhéhend wirkten sich die Ergebnisabfiihrungen unserer Tochtergesellschaften sowie Umschichtungen
aus anderen Anlageformen aus.

Die Eigenkapitalquote blieb mit 93,6 % (95,0 %) leicht unter Vorjahr. Insgesamt verfigt die MLP SE
damit weiterhin tiber eine gute Eigenkapitalausstattung. Zusatzlich verfiigt die MLP SE zum
Bilanzstichtag tiber offene Kreditlinien in Héhe von 10,0 Mio. €.

Die Verbindlichkeiten der MLP SE erhéhten sich auf 7,7 Mio. € (3,6 Mio. €), wesentlich bedingt durch
einen Anstieg der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen aus Verlustiibernahme von
2,1 Mio. € auf 6,6 Mio. €. Bei den Verbindlichkeiten der MLP SE handelt es sich ausschlieBlich um
kurzfristige Verbindlichkeiten. Damit Gbersteigen die liquiden Mittel die kurzfristigen Verbindlichkeiten
um ein Vielfaches.

Die Dividendenzahlungen der MLP SE richten sich nach der Finanz- und Ertragslage sowie dem
zukiinftigen Liquiditatsbedarf. Fir das Geschéftsjahr bewegt sich die Ausschiittungsquote wie
angekiindigt zwischen 50 % und 70 % des operativen Konzernergebnisses des MLP Konzerns. Konkret
schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung am 14. Juni 2018 eine Dividende je Aktie in
Hohe von 0,20 € vor. Dies entspricht einer Ausschiittungsquote von rund 64 % des operativen
Nettoergebnisses des Konzerns.

Vergleich des tatsdchlichen mit dem prognostizierten
Geschiiftsverlauf

Der Geschaftsverlauf der MLP SE ist im Wesentlichen abhéngig von dem Geschéftsverlauf des MLP
Konzerns, sodass auf den Vergleich mit dem prognostizierten Geschéftsverlauf des MLP Konzerns
verwiesen wird. Ergdnzend wird verwiesen auf den in Zusammenhang mit der Verschmelzung der SFH
auf die MLP SE entstandenen und in der Ertragslage beschriebenen Verlust. Insofern die Entwicklung
der MLP SE hier von der Entwicklung des MLP Konzerns abweicht.

Insgesamt entsprach die Entwicklung der MLP SE — ohne Beriicksichtigung des Verschmelzungsverlusts
— trotz der teilweise schwierigen Marktbedingungen fir ihre Tochtergesellschaften im Jahr 2017 den
eigenen Zielsetzungen und Erwartungen.

Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklungln ihrer Holding-Funktion ist die MLP SE nicht operativ tédtig. Als Holding
betreibt die MLP SE keine Forschung und Entwicklung im klassischen Sinn.

Mitarbeiter

Im abgelaufenen Geschéftsjahr beschaftigte die MLP SE durchschnittlich sechs Mitarbeiter nach sieben
Mitarbeitern im Vorjahr.
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Die Festlegungen zur Férderung der gleichberechtigen Teilhabe von Frauen an Flihrungspositionen
nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 des Aktiengesetzes haben fiir die MLP SE wie den MLP Konzern
gleichermaBen Giiltigkeit. Insofern verweisen wir auf die Festlegungen zur Férderung der
gleichberechtigen Teilhabe von Frauen an Fihrungspositionen nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 des
Aktiengesetzes des MLP Konzerns. Details finden sich im Corporate Governance-Bericht des MLP
Konzerns.

Vergiitungsbericht der MLP SE

Die Grundsatze zur Struktur und Ausgestaltung des Vergiitungssystems der MLP SE entsprechen denen
des MLP Konzerns, sodass auf den Vergltungsbericht des MLP Konzerns verwiesen wird.

Risiken und Chancen der MLP SE

Die Risiken und Chancen der MLP SE entsprechen im Wesentlichen den Chancen und Risiken des MLP
Konzerns, sodass auf den = Risikobericht sowie den Chancenbericht des MLP Konzerns verwiesen

wird.

Die MLP SE ist als Mutterunternehmen des MLP Konzerns in das konzernweite
Risikomanagementsystem eingebunden. Weitere Informationen finden sich im Abschnitt >
,Risikomanagement” des Risikoberichts des MLP Konzerns.

Die Beschreibung des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess der MLP SE entspricht ebenfalls der des MLP Konzerns, sodass ebenfalls auf
den Risikobericht des MLP Konzerns verwiesen wird.

Fir weitere Informationen in Bezug auf Finanzinstrumente und deren Verwendung verweisen wir
ebenfalls auf den Risikobericht sowie den Anhang des MLP Konzerns.

Prognosebericht der MLP SE

Die Entwicklung der MLP SE ist in ihrer Funktion als Holding wesentlich von der Entwicklung und den
Ergebnisabfiihrungen ihrer Beteiligungen abhéngig. Vor diesem Hintergrund verweisen wir auf den
Prognosebericht des MLP Konzerns.

Erlduternder Bericht iiber die Angaben gem. {§ 176 Abs. 1
AktG, 289 Abs. 4 HGB

Der erlduternde Bericht Uber die Gibernahmerelevanten Angaben hat fiir die MLP SE wie den MLP
Konzern gleichermaBen Giiltigkeit. Insofern wird auf den erlduternden Bericht iiber die Angaben gem.
§§ 176 Abs. 1 AktG, 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB des MLP Konzerns verwiesen.

Erkldrung der Unternehmensfiihrung gemdfs § 289a HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gilt fir die MLP SE und den MLP Konzern gleichermaBen,
sodass auf die Erklarung zur Unternehmensfiihrung fiir den MLP Konzern verwiesen wird.
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ERLAUTERNDER BERICHT UBER DIE ANGABEN GEM. §§ 176
ABS. 1 AKTG, 289 ABS. 4, 315 ABS. 4 HGB

Zusammensetzung des Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt am Stichtag 31. Dezember 2017 109.334.686 € und ist
eingeteilt in 109.334.686 auf den Inhaber lautende Stammstiickaktien mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von 1 € je Aktie.

Beschridnkungen der Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien
betreffend

Beschrankungen der Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffend bestehen bei den
Aktien der MLP SE nicht.

Beteiligung am Kapital

Nach dem Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) hat jeder Aktionér, der durch Erwerb, VerduBerung oder
auf sonstige Weise bestimmte Anteile an Stimmrechten der Gesellschaft erreicht, Gberschreitet oder
unterschreitet dies der Gesellschaft und der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
mitzuteilen. Der niedrigste Schwellenwert fiir diese Mitteilungspflicht ist 3 %. In diesen erlauternden
Bericht sind Beteiligungen aufzunehmen, die 10 % der Stimmrechte erreichen oder tiberschreiten. Der
MLP SE wurden zwei Beteiligungen mitgeteilt, die direkt oder indirekt 10 vom Hundert der
Stimmrechte Gberschreiten:

Anzahl Aktien* Beteiligung*
Dr. h.c. Manfred Lautenschldger, Gaiberg’ 253.833.731" 23,22 %
Angelika Lautenschldger Beteiligungen Verwaltungs GmbH, Gaiberg 22.796.771 20,85 %

* der MLP SE bekannter Stand zum 31.12.2017
U Nach der Mitteilung von Herrn Dr. h.c. Manfred Lautenschliger sind ihm gemaB § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG a. F. davon 22.796.771 Stimmrechte (= 20,85 % am Grundkapital der MLP SE)
von der Angelika Lautenschléger Beteilungen Verwaltungs GmbH zuzurechnen.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnis verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnis verleihen, bestehen nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt
sind und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar austiben

Soweit die MLP SE in der Vergangenheit im Rahmen ihres Mitarbeiterbeteiligungsprogramms Aktien an
Mitarbeiter ausgegeben hat, wurden die Aktien den Mitarbeitern unmittelbar Gbertragen. Die
begunstigten Mitarbeiter konnen bzw. konnten die ihnen aus den ausgegebenen Aktien zustehenden
Kontrollrechte unmittelbar nach den gesetzlichen Vorschriften und der Satzung ausiiben.
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Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung Gber die
Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

Voraussetzungen fiir die Ernennung und Abberufung des Vorstands sowie die Anderung der Satzung
richten sich nach den jeweiligen Bestimmungen des geltenden europdischen und deutschen Rechts,
einschlieBlich der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 iiber das Statut der Europédischen Gesellschaft (die
,SE-Verordnung” oder ,,SE-VO") und des Aktiengesetzes. Die Bestellung und die Abberufung von
Mitgliedern des Vorstands sind dabei insbesondere in den Art. 46 ff. SE-VO sowie Art. 9 SE-VO i. V. m.
§§ 84 und 85 AktG geregelt. Die Satzung der Gesellschaft sieht vor, dass der Vorstand aus mindestens
zwei Personen besteht. Die Mitglieder des Vorstands werden hochstens fiir fiinf Jahre bestellt. Eine
wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils um hochstens funf Jahre, ist zuldssig.
Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit widerrufen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher Grund kann namentlich in einer groben Pflichtverletzung, der
Unféhigkeit zur ordnungsgemaBen Geschéftsfiihrung oder einem Vertrauensentzug durch die
Hauptversammlung bestehen. Uber die Zahl der Vorstandsmitglieder, ihre Bestellung und den Widerruf
ihrer Bestellung sowie den Abschluss, die Anderung und die Kiindigung der mit den
Vorstandsmitgliedern abzuschlieBenden Anstellungsvertrdge entscheidet der Aufsichtsrat. Der
Aufsichtsrat kann einen Vorstandsvorsitzenden und einen oder mehrere stellvertretende
Vorstandsvorsitzende ernennen.

Anderung der Satzung

GemaB Art. 59 SE-VOi. V. m. § 179 Abs. 1 Abs. 2 S. 1 AktG bedarf jede Satzungsdnderung eines
Beschlusses der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der abgegebenen
gtltigen Stimmen. Fiir solche Satzungsdnderungen, fir die bei nach deutschem Recht gegriindeten
Aktiengesellschaften nur eine einfache Mehrheit erforderlich ist, sieht von § 179 Abs. 2 Satz 1 AktG

§ 19 Abs. 4 der Satzung abweichend vor, dass Beschliisse zur Satzungsdnderung durch die
Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmen des bei der Beschlussfassung
stimmberechtigten Grundkapitals gefasst werden kénnen, soweit nicht nach zwingenden gesetzlichen
Vorschriften eine gréBere Mehrheit erforderlich ist, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals
vertreten ist, andernfalls einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Der Aufsichtsrat
ist allerdings gemaB § 23 der Satzung zur Vornahme von Satzungsanderungen berechtigt, die die
Fassung betreffen.

Befugnis des Vorstands hinsichtlich der Moglichkeit Aktien auszugeben
oder zuriickzukaufen

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2014 ermachtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 5. Juni 2019 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe
neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um
bis zu insgesamt 22 Mio. € zu erhéhen und mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre bei Aktienausgaben gegen Sacheinlagen auszuschlieBen. Der Vorstand hat auf Grundlage
dieser Ermachtigung mit Beschluss vom 27. Juli 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft um 1.456.948,00 € durch Ausgabe von 1.456.948 auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien der MLP SE an Herrn Gerhard Schwarzer gegen Einbringung von
Gesellschaftsanteilen an der Schwarzer Familienholding GmbH, der damaligen Muttergesellschaft der
DOMCURA-Gruppe, erhéht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen. Der Vorstand ist somit in oben
genanntem Umfang noch erméchtigt, das Grundkapital um bis 20.543.052 Mio. € zu erhdhen.

Wird das Grundkapital gegen Bareinlagen erhdht, ist den Aktionaren ein Bezugsrecht zu gewahren. Der
Vorstand wurde jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen, wenn der Ausgabebetrag den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der MaBgabe, dass
die unter Ausschluss des Bezugsrechts gem. § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt

10 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten diirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Austibung der Erméachtigung (genehmigtes Kapital).
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Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Juni 2017 ist die Gesellschaft gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG des Weiteren ermachtigt, bis zum 28. Juni 2022 bis zu 10.933.468 € — das sind etwas weniger als
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt der Erméchtigung — zu erwerben. Auf der
Grundlage dieser Ermachtigung hat die Gesellschaft bis zum 31. Dezember 2017 keine Aktien
erworben.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebotes stehen

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebotes stehen, bestehen nicht.

Entschddigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fur den Fall eines
Ubernahmeangebotes mit Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern
getroffen sind

Die Dienstvertrage zwischen der Gesellschaft und dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Uwe
Schroeder-Wildberg und den Mitgliedern des Vorstands, den Herren Manfred Bauer und Reinhard
Loose, enthalten eine Klausel, wonach sie fiir den Fall, dass ein Dritter, der im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses weniger als 10 % an MLP beteiligt war, eine Beteiligung von mindestens 50 % der
Stimmrechte erwirbt, berechtigt sind, ihren Vertrag mit einer Frist von einem Monat zu kiindigen. Uben
sie dieses Kiindigungsrecht aus, ist MLP verpflichtet, ihnen eine Vergiitung zu bezahlen, die dem
vierfachen eines Jahresfestgehalts entspricht, wenn der Vertrag nicht von ihnen infolge des ,,change of
control” gekiindigt worden wére. Voraussetzung ist, dass die Kiindigung des Vertrags mehr als zwei
Jahre vor seiner reguldren Beendigung erfolgt. Bei samtlichen Mitgliedern des Vorstands entspricht die
im Fall eines ,,change of control” zu zahlende Vergiitung maximal dem Zweifachen der
Durchschnittsvergiitung der gesamten Vergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahrs vor der Beendigung
ihres Vertrags und der voraussichtlichen Gesamtvergutung fiir das bei Beendigung laufende
Geschéftsjahr. Der Dienstvertrag von Herrn Dr. Uwe Schroeder-Wildberg hat eine Laufzeit bis zum

31. Dezember 2022, der Dienstvertrag von Herrn Manfred Bauer lduft bis zum 30. April 2020 und der
von Herrn Reinhard Loose lduft bis zum 31. Januar 2019. Bei Beendigung des Vertrags in den zwei
Jahren vor der reguldren Beendigung wird die Abfindung nur pro-rata-temporis geschuldet.

Bericht zur Entgelttransparenz — Anlage zum Lagebericht

Entsprechend der Anforderungen des § 21 Entgelttransparenzgesetz wird nachfolgend zu
Gleichstellung und Entgeltgleichheit bei MLP berichtet. Lediglich die Tochtergesellschaft MLP
Finanzberatung SE tberschreitet innerhalb des MLP Konzerns den gesetzlich vorgegebenen
Schwellenwert von 500 Beschéftigten, nur diese Gesellschaft ist demnach berichtspflichtig. Gleichwohl
wird fir den Gemeinschaftsbetrieb der MLP SE, MLP Banking AG und MLP Finanzberatung SE berichtet,
da die maBgeblichen Parameter auf Basis einer fiir diesen Gemeinschaftsbetrieb giiltigen
Betriebsvereinbarung erhoben wurden. Vor diesem Hintergrund wird nur bzgl. derjenigen Mitarbeiter
berichtet, welche nicht als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 BetrVG einzustufen sind.
Diese stellen ca. 65 % der Mitarbeiter des MLP Konzerns.

Bei MLP wurde im November 2015 eine Betriebsvereinbarung ,Vergiitungssystematik” geschlossen.
Hierbei wurden die verschiedenen Funktionen unterhalb der Ebene der Bereichsleiter nach abstrakten
Kriterien bewertet und insgesamt zehn Gehaltsbandern zugeordnet.
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